
Videomeetings, digitale Konferenzen und Remo-
te Work sind seit Corona zum Alltag geworden. 
Damit kommen auf Führungskräfte neue Heraus- 
forderungen zu. Sie müssen in der Lage sein, Ihre Teams 
auch in New Work-Modellen sowie über Distanzen hin-
weg zu organisieren und zu steuern. Das setzt fundiertes  
Wissen im Bereich Videomeeting-Software und Colla-
boration Tools voraus. Insbesondere Microsoft Teams 
ist mit seinen zahlreichen Einsatzmöglichkeiten aber 
komplex und wenig selbsterklärend. 

Deshalb haben wir ein Seminar für Führungskräfte 
entwickelt, in dem wir die Erfolgsfaktoren des Füh-
rens auf Distanz mit einer Einführung in Microsoft 
Teams verbinden. So lernen Sie, wie Sie die Software 
im Führungsalltag optimal einsetzen. 

Mit Best-Practice-Beispielen und Profi-Tipps zeigen wir 
Ihnen, wie Sie Microsoft Teams künftig für eine effek- 
tive Teamarbeit, spannende Meetings sowie produkti-
ve Arbeitsprozesse nutzen. Im Fokus stehen vor allem 
die individuellen Herausforderungen als Führungs-
kraft.

NACH DEM SEMINAR…

sind Sie fit für das Führen auf Distanz und för-
dern eine produktive Teamkultur auch in remote-
arbeitenden Teams

kennen Sie die technischen und didaktischen 
Grundlagen für interaktive Videomeetings und 
leiten diese als starker Moderator an

sind Sie sicher im Umgang mit Microsoft Teams 
und kennen die Besonderheiten & Möglichkeiten 
im Einsatz als powervolles Führungstool

FÜHREN
MIT MICROSOFT 
TEAMS

PRAXISNAH UND EFFEKTIV



LEISTUNGEN  
UND UMFANG:

2 Live-Online-Trainings à 120 Min, 
2 Ask & Reflect-Module,  

Lernplattform mit zusätzlichen 
Inhalten, persönlicher Coach als 

Ansprechpartner 

ZEITRAUM:  
Ca. 2 Wochen

PREIS: 
Einzelbucher 990€ (mind. 6, max. 
12 Teilnehmer), Inhouse-Schulung 

6.490€ (ab 6 Personen)

anmeldung@blendedlearning.de

www.blendedlearning.de/solutions

 setzt sich zusammen 
aus 2 aufeinander aufbauenden Lerntagen mit 
Live-Online-Training, Selbstlernphase und Ask &  
Reflect-Modul. So sieht ein beispielhafter Lern-
tag aus:

ONLINETRAINING 1: 
Führen auf Distanz in der Praxis
Wir gehen auf die Rollen und Aufgaben eines 
Remote Leaders ein und zeigen Ihnen, wie Sie 
im virtuellen Raum richtig kommunizieren und  
steuern. Außerdem geben wir wichtige Pro-
fi-Tipps für den Führungsalltag mit und reflek- 
tieren das eigene Mindset im digitalen Kontext. 

ONLINETRAINING 2: 
Microsoft Teams als Collaboration Tool
Sie lernen, wie Sie die vielen Funktionen von  
Microsoft Teams effektiv für die Zusammenarbeit 
in Teams und die Arbeit als digitale Führungs-
kraft nutzen. Zudem zeigen wir Ihnen Schritt für 
Schritt, wie Sie eigene Videomeetings gestalten 
und erfolgreich moderieren.

Zwischen den Lerntagen liegt eine ca. 1- 
wöchige Selbstlernphase, in der Sie Ihr neues 
Wissen mit Transferaufgaben vertiefen. Beglei-
tet wird das Seminar durch eine Lernplattform, 
die Ihnen über den Zeitraum des Trainings on 
demand zur Verfügung steht. Schauen Sie sich 
Video-Tutorials zur Bedienung von Microsoft 
Teams beliebig oft an und laden Sie Check- 
listen sowie Handouts für Ihren Führungsalltag 
herunter.

ASK & REFLECT-MODULE: 
Hier besprechen wir gemeinsam die in der Selbst-
lernphase entstandenen Fragen und schauen 
uns die Herausforderungen an. So profitieren 
alle Teilnehmer voneinander. 

Ask &
Reflect
z.B. 15:00-16:00

Online- 
training
z.B. 09:00-11:00

Selbstlernphase
z.B. 11:00-15:00
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