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ARBEITSRECHT
UND MOBILES ARBEITEN

Nach diesem Seminar kennen Sie die arbeits-
rechtlichen Maoglichkeiten und Grenzen des
Arbeitens auf Distanz

FUr Mitarbeiter bedeutet die Arbeit im Home-
Office mehr Flexibilitat - flUr FUhrungskrafte
dagegen ist es eine zusatzliche Herausforderung.
Von Fall zu Fall mUssen individuelle Absprachen
etwa zu Ort, Arbeitszeit sowie Hard-/Software-
Nutzung getroffen werden. Das wirft fir Fihrungs-
krafte eine ganze Reihe arbeitsrechtlicher Fragen
auf, mit denen sie sich bisher nicht beschaftigen
mussten.

Wir geben lhnen eine Orientierung im Dschungel
des Arbeitsrechts.

In diesem Training bereiten wir Sie mit spannender
Theorie, praktischen Fallbeispielen und virtuellen
Kleingruppenarbeiten bestmbglich auf die recht-
lichen Herausforderungen einer FUhrungskraft auf
Distanz vor.

Danach...

3 kennen Sie die arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen fur mobiles Arbeiten und
wissen diese in ihrem Alltag als FUhrungskraft
anzuwenden.

N

\@ sind die FUhrungskrafte argumentativ geruUs-
tet fUr Diskussionen mit Beschaftigten, Arbeit-
nehmervertretern und anderen Gesprachs-
partnern.

@ haben die Teilnehmer durch viele praktische
Anwendungsfalle arbeitsrechtliche Sicherheit
fur Ihre alltagliche Praxis erlangt.



LEISTUNGEN

UND UMFANG:

2 Live-Online-Module a 120
Minuten sowie Selbstlern-
und Transferaufgaben, be-
gleitende Lernplattform mit
vertiefenden Inhalten

ZEITRAUM:
2 Wochen

PREIS:

Einzelbucher ab 750¢€,
Inhouse-Schulung fiir Teams
von 6-10 Personen ab 4500€

info@blendedlearning.de
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FOLGENDE INHALTE

WERDEN IHNEN
VERMITTELT

ARBEITSMODELLE: Wir erklaren die Unter-
schiede zwischen Home-Office, Telearbeit, mobi-
ler Arbeit & Co. sowie die Vor- und Nachteile im
Alltag.

RECHTSGRUNDLAGEN: Sie lernen die recht-
lichen Grundlagen von mobilem Arbeiten und
welche Anspriche Arbeitnehmer stellen durfen
bzw. erflllen mussen.

ARBEITSPLATZSICHERHEIT: Sie erfahren,
welche Richtlinien zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz beachtet werden muissen und wer
die Kosten fur die Einrichtung tragt.

DATENSCHUTZ: Wir nehmen die Nutzung
von Clouds, Apps usw. unter die Lupe und was
FUhrungskrafte und Mitarbeiter bei der Daten-
sicherheit beachten sollten.

ARBEITSZEIT & BETRIEBSRAT: Sie erfahren,
welches Mitbestimmungsrecht der Betriebsrat
hat und wie Arbeitszeit dokumentiert werden
sollte.

VERSICHERUNGSSCHUTZ: Wir klaren, wer
im Falle eines Unfalls oder Schadens im Home-
Office oder beim mobilen Arbeiten haftet und
wie Sie im Ernstfall handeln.

DIREKTIONSRECHT: Wir schauen, inwiefern
Sie Weisungen hinsichtlich Arbeitszeit, Prasenz-
pflichten und zum Verhalten geben durfen und
wie Sie bei Fehlverhalten reac dnnen.



