
AUSBILDUNG
ZUM BLENDED LEARNING  
TRAINER

 

 
  

MIT ZUKUNFTSFÄHIGEN  
LERNKONZEPTEN BEGEISTERN.

4 unterschiedliche  
Plattformen für max. 
Flexibilität als Trainer  

30 Tutorials zur  
optimalen Bedienung  
der einzelnen Virtual  
Classrooms   

30 verschiedene 
Methoden, Tools und  
Energizer für richtig  
interaktive Trainings

1 Zertifikat als
Blended Learning
Trainer inkl. Logo-
Nutzerrechte

*Ihr Geld erhalten Sie ohne Kleingedrucktes zurück!

UNSERE ZUFRIEDENHEITS-
GARANTIE: Wenn Sie nach dem 

ersten Modul nicht zufrieden sind, 
erhalten Sie zu 100% Ihre  

Investition zurück!*

Wir nehmen Sie mit in die Welt des New Learning - in 
virtuelle Klassenzimmer und digitale Lerngruppen! Sie 
lernen praxisnah das technische Know-How und die not-
wendigen Kompetenzen, um Ihre Präsenztraining-Inhal-
te mit digitalen Tools zu verknüpfen. Nach jedem Modul 
vertiefen Sie das Gelernte in Selbstlernphasen und Peer-
groups. Dieses Ausbildungs-Best-Practice-Konzept ist 
aus langjähriger Erfahrung von virtuellen Lernprofis ent-
wickelt worden. Ziel der Ausbildung ist neben Ihrer er-
folgreichen Zertifizierung, dass Sie befähigt werden, Ihre  
eigenen Blended Learning Konzepte anzubieten und 
zu vermarkten.

Sie haben die Wahl: Begeben Sie sich als Einsteiger 
auf die komplette Lernreise oder steigen Sie als er-
fahrener Onlinetrainer ab Modul 6 später ein. Wir 
starten mit den Grundlagen von Onlinetrainings in 
verschiedenen Virtual-Classroom-Tools und dem Ein-
satz der richtigen Didaktik und Methodik im virtuellen 
Raum. Ab Modul 6 lernen Sie dann, wie Sie Trainings mit  
einem optimalen Mix aus Präsenz- und virtuellen Lernein- 
heiten konzipieren und Ihre Kunden begeistern - mit ab-
wechslungsreichen Lernnuggets und -videos sowie inter-
aktiven Übungen. Durch unsere Lernplattform werden 
Sie während der gesamten Ausbildung digital beglei-
tet. Für die Zertifizierung (online) präsentieren Sie Ihr  
eigenes Blended Learning Konzept.

https://www.blendedlearning.de/die-lernplattform/


6 GRÜNDE FÜR  
UNSERE AUSBILDUNG

Die Blended Learning Academy ist Gewinner des 
Europäischen Trainingspreises 2019/20, der vom 
Berufsverband für Training, Beratung und Coa-
ching vergeben wird. Ausgezeichnet wurden wir 
für unser innovatives Lernkonzept, das es Trainern 
ermöglicht, sich ganz leicht digital aufzustellen. 

Aber überzeugen Sie sich selbst!

Stellen Sie sich als Trainer zukunftsfähig auf 
und bieten Sie Ihren Kunden schon heute nach- 
haltige Blended Learning Konzepte an.

Gewinnen Sie neue Kunden mit der Zertifi- 
zierung zum Blended Learning Trainer und  
einem breiteren, flexiblen Produktportfolio.

Steigern Sie Ihren Umsatz, indem Sie ihre 
Trainings von überall aus und auf verschie-
denen Kanälen anbieten und minimieren Sie 
so Ihre Reisekosten.

Nutzen Sie bereits während unserer Aus-
bildung unsere anwenderfreundlichen  
Software-Lösungen und setzen Sie diese  
direkt im beruflichen Alltag ein.

Best Practice wird bei uns großgeschrieben 
– Sie lernen schnell, Ihre eigenen Blended  
Learning Konzepte zu erstellen und umzu- 
setzen.

Probieren Sie sich im geschützten Rahmen aus 
und erhalten Sie ein individuelles Feedback 
zu Ihrer Wirkung vor der Kamera und Ihrer 
Umsetzungskompetenz im virtuellen Raum.
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UNSERE MODULE 
IM ÜBERBLICK 

GRUNDLAGEN
Nach einem Technik-Check im Vorfeld steigen wir 
in die Grundlagen von interaktiven Live-Online- 
Trainings ein und betrachten die Vor- und Nachteile 
unterschiedlicher VCR-Tools. Zudem gehen wir näher 
auf Adobe Connect Meetings ein und geben Ihnen 
Input zum Thema Pricing von professionellen Online-
trainings. 

METHODIK & DIDAKTIK
Sie lernen, wie Sie Onlinetrainings richtig konzeptio-
nieren und wie Sie Interaktion erzeugen. Zudem wer-
fen wir einen Blick auf unsere bewährte Methoden-
sammlung und nehmen die Software Zoom unter die 
Lupe. 

TECHNIK & TOOLS
Wir schauen uns Beispiele für gute Onlinestudios an 
und arbeiten an einem professionellen Auftritt vor der  
Kamera. Außerdem im Fokus: Abstimmungs- und 
Whiteboard-Tools sowie Gamification als interaktive 
Elemente für Onlinetrainings. Im Tool-Talk steht die 
Software Microsoft Teams auf dem Plan. 

DIE PRAXIS
Vor dem Modul bekommen Sie Zugang zu weite-
ren Profi-Tutorials zu Cisco Webex, Big Blue Button 
oder Go to Webinar. In dem virtuellen Trainingstool 
Ihrer Wahl, schlüpfen Sie in die Rolle des Live-On-
linetrainers und probieren diese aus. Zur eigenen 
Wirkung erhalten Sie Tipps und Tricks für Ihre On-
line Einheiten.

BLENDED LEARNING GRUNDLAGEN 
Ab dem 6. Modul lernen Sie zunächst die  Grundla-
gen von Blended Learning kennen und  verstehen, wo-
rin die Vorteile und der Nutzen dieser Lernform liegen. 
Zudem schauen wir uns an, wie  Sie Lernplattformen 
für professionelle Trainingseinheiten und asynchrones 
Lernen einsetzen, wie Blended Learning-Formate rich-
tig kalkuliert werden und wir geben Vertriebstipps für 
eigene Konzepte. Sie üben, erste eigene Lernkurse 
mit Tutorials zu konzipieren und zu erstellen.  



LEISTUNGEN  
UND UMFANG:

9 Live-Online-Trainings  
à 180 Minuten  

inkl. Zertifizierung,  
kostenlose Nutzung der  

Lernplattform blink.it. und  
Software-Testzugänge während 

der Ausbildung, Zertifikat und 
Logo-Nutzerrechte nach  
erfolgreichem Abschluss

ZEITRAUM:  
ca. 3 Monate

PREIS: 
2.490€ zzgl. MwSt

Diese Ausbildung richtet sich an Personen, die be-
reits als Trainer arbeiten oder eine Trainer-Ausbil-
dung absolviert haben. 

Bei Fragen können Sie sich gerne bei uns melden: 
kontakt@blendedlearning.de 
www.blendedlearning.de 
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DER EINSATZ VON LERNVIDEOS 
Hier liegt der Fokus auf der Produktion und 
dem Einsatz von professionellen Lernvideos.  Sie 
üben  die selbstständige Konzeption von Lernein-
heiten sowie Dreh und Schnitt.  Dazu geben wir 
Tipps und Tricks für und aus der Praxis, wie Sie Ihre 
Videos vermarkten und so Ihren Umsatz mit einem 
passiven Einkommen neben verkauften Trainings-
tagen steigern.  

INTERAKTIVITÄT & ASYNCHRONES LERNEN 
Sie lernen,  was bei der Erstellung von E- 
Learnings zur Vor- und Nachbereitung von  
Trainings zu beachten ist und wir zeigen eine Aus-
wahl an bewährten Tools für interaktiven Content. 
Dabei beleuchten wir, was guten Content für einen 
nachhaltigen Lernerfolg ausmacht, wie  Sie Lern-
nuggets selbst erstellen  und wann sich der Ein-
satz von externen Dienstleistern lohnt. Außerdem  
bereiten wir Sie auf die Zertifizierung vor und ste-
hen für letzte Fragen zur Verfügung.  
  
DIE ZERTIFIZIERUNG 
Für  die  Zertifizierung  reichen  Sie  ein  eigenes  
Blended  Learning Konzept ein und füllen die-
ses auch  mit  Inhalten  wie  z.B.  einer  Lernplatt-
form, E-Learnings etc.  Auszüge  aus  diesem  Kon-
zept präsentieren  Sie vor 2 Auditoren und erhalten  
direktes Feedback. 

Als zertifizierter Blended Learning Trainer 
erhalten Sie unser Blended Learning Trainer Logo.

mailto:kontakt%40blendedlearning.de%20?subject=
http://www.blendedlearning.de 

